
NEW LABOUR FOUNDATION TO PROVIDE SUPPORT TO
TRADE UNION INITIATIVES FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

MADRID, SPAIN, 14 October 2004 : Trade unionists, supporters and experts from around the world will meet in
Madrid, Spain in two weeks to launch a new organisation dedicated to promoting trade union priorities in
sustainable development.

The SustainLabour Foundation will be one of the first international organisations of its kind to promote sustainable
development objectives specifically from a trade union perspective, which places priority on work, workplaces and
community action. Although its headquarters will be situated in Madrid, Spain, Foundation programmes will be set
up in all parts of the world.

CC.OO Confederal Secretary Joaquin Nieto confirmed that, after two years of planning, the founding meeting for
the new Foundation is scheduled to take place in Madrid 24-26 October, where an initial programme of work will be
adopted for the 2005 - 2006 period.

"The idea of a Foundation originated with trade unionists attending the Johannesburg World Summit in 2002," said
Nieto. "Many of us have been working actively in this area since the First Summit in Rio de Janeiro in 1992. We
agreed that the time has come to form a multi-stakeholder organisation that will be in a position to support trade
union efforts for sustainable work and workplaces around the world".

"The Foundation's first priority will be to strengthen the base of sustainable development activities within national
and regional trade union structures in Asia, Africa, South America, as well as industrialised countries, which is why
representatives from those regions will be attending the founding meeting," he said.

"Since Earth Summit I, hundreds of foundations, councils and other such organisations have sprung up to promote
sustainable development in specific areas and for specific constituencies. Unfortunately, very few have adopted
goals or programmes that reflect our priorities; they are mostly devoted to other interests, such as business and
industry."

"Trade unionists have done their best to draw attention to workers, employment and workplace issues as key areas in
the social dimension of sustainable development. We have always said that since workplaces are situated at the
centre of most of the world's production and consumption, they are logical starting points for policy and action."

"Unfortunately, up to now, we have achieved only limited success. This Foundation will provide a much-needed
boost by working both inside and outside of the trade union movement to lend strategic support to its policies,
projects and campaigns. It will spearhead new efforts in such areas as sustainable development education, just
transition planning and poverty alleviation through decent employment."

While most of the original Board members will come from trade unions, representation will also be encouraged
from academia, community organisations, intergovernmental institutions and even friendly Governments who agree
to the goals of the Foundation. Representatives from UNEP, ILO, ICFTU and TUAC, as well as Governments of
Belgium, Spain and Brazil, will also be in attendance at the founding meeting in Madrid.

"We look to this first meeting as an opportunity for some genuine brains-storming of ideas that will guide our new
Foundation on an effective course of action to help trade unionists and their organizations. We will be guided by the
notion that the economic, environmental and social dimensions of sustainable development can be linked into
concrete workplace actions in a way that will make a real difference to the contribution trade unions are able to
make to the overall cause of sustainable development.
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NACE SUSTAINLABOUR, UNA NUEVA FUNDACIÓN INTERNACIONAL
QUE APOYARÁ LAS INCIATIVAS MEDIOAMBIENTALES DE LOS SINDICATOS
Madrid, 14 October 2004

Sindicalistas, colaboradores y expertos de todo el mundo se reunirán en Madrid, España, dentro de dos semanas para
lanzar una nueva organización, Fundación Sustainlabour, dedicada a promover el medio ambiente como una
prioridad de los sindicatos.

La Fundación Sustainlabour será una de las primeras organizaciones de su tipo en promover el desarrollo sostenible
desde una óptica sindical, y lo sitúa como prioridad en el trabajo, los lugares de trabajo y las acciones sociales.
Aunque su sede central estará situada en Madrid, los programas de la Fundación se llevarán a cabo en todo el
mundo.

El secretario confederal de CCOO, Joaquín Nieto, confirmó que, después de dos años de planificación, el encuentro
de los fundadores de Sustainlabour está programado para que tenga lugar los días 24 al 26 de octubre, en Madrid, en
el que se adoptará un programa de trabajo inicial para el periodo 2005-2006.

"La idea de la Fundación nació con motivo de la participación de los sindicatos en la Cumbre Mundial de
Johanesburgo, en 2002", dijo Nieto. "Muchos de nosotros hemos estado trabajando intesamente en esta área desde
esa cita. Estuvimos de acuerdo en que había llegado el momento de crear una organización con múltiples
interlocutores sociales que apoyase los esfuerzos de los sindicatos para conseguir un trabajo y lugares de trabajo
sostenibles en todo el mundo".

"El primer objetivo de la Fundación será reforzar la base de las actividades en pro del desarrollo sostenible dentro de
las estructuras nacionales y regionales de los sindicatos en Asia, África y América Latina, al mismo tiempo que en
los de los países industrializados, razón por la que representantes de todas estas regiones participarán en el encuentro
fundacional", añadió.

Desde la Cumbre de la Tierra, cientos de fundaciones, consejos y otras organizaciones similares se han extendido
para promover el desarrollo sostenible en áreas específicas y para zonas concretas. Desgraciadamente, muy pocas
han adoptado objetivos o programas que recojan nuestras prioridades; la mayoría de ellas están orientadas a otros
intereses, como los negocios o la industria".
"Los sindicalistas han hecho todo lo posible para atraer la atención de los trabajadores, y que cuestiones como el
empleo y los lugares de trabajo sean áreas clave en la dimensión social del desarrollo sostenible. Siempre hemos
dicho que, dado que los lugares de trabajo están situados en el centro de la producción y el consumo a nivel mundial,
son puntos de referencia básicos donde aplicar políticas y acciones".

"Desgraciadamente, hasta el momento, sólo hemos conseguido tener un éxito limitado. La Fundación Sustainlabour
será un estímulo al trabajar tanto dentro como fuera del movimiento sindical y prestar apoyo a sus políticas,
proyectos y campañas. Será la punta de lanza de los nuevos esfuerzos en áreas como la eduación en desarrollo
sostenible, planes de transición justos y alivio de la pobreza a través de empleos decentes".

Dado que la mayoría de los miembros del Patronato proceden de los sindicatos, su representatividad se verá
reforzada con la presencia de miembros del mundo académico, organizaciones sociales, instituciones
intergubernamentales e incluso gobiernos amigos que estén de acuerdo con los objetivos de la Fundación.
Representantes del Programa de las Naciones Unidas por el Medio Ambiente, la Organización Internacional del
Trabajo (OIT), la Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y el Comité Consultivo
de Sindicatos en la OCDE, y los Gobiernos de Bélgica, España y Brasil, se darán cita en el encuentro fundacional en
Madrid.

"Vemos este encuentro como una oportunidad de sacar a la luz una verdadera tormenta de ideas que guíen a la nueva
Fundación para que ayude adecuadamente a los sindicatos y a sus organizaciones .Nos guiará la noción de que las
dimensiones económicas, medioambientales y sociales del desarrollo sostenible se pueden unir en acciones
concretas en los lugares de trabajo, y que esto nos dé una idea de la contribución que los sindicatos son capaces de
aportar a la causa del desarrollo sostenible".
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